
BUZZER ZIJN IS LEUK OMDAT: 
je mag omdenken
je mag uitproberen en leren
we in zijn voor een geintje
je leuke collega's hebt
je met passie werkt
we ons elke dag inzetten voor onze mensen

WORD ONTWIKKELAAR BIJ BUZZ 
VOOR 24 UUR PER WEEK!

WORD JE HIER 
BLIJ VAN?

Ontwikkel je 
met ons mee 
in de Mors?



BuZz is er voor mensen in Leiden voor wie het door allerlei omstandigheden, zoals
schulden, taalachterstand, slechte gezondheid en sociaal isolement (even) niet lukt om
mee te doen. BuZz is het vliegwiel voor participatie en de opstap naar (on)betaald werk. 
De plek om samen je kennis, vaardigheden en netwerk te versterken. Dat doen we door
trainingen, cursussen en trajectbegeleiding te ontwikkelen waardoor mensen
basisvaardigheden kunnen leren. 

 IN HET KORT 

Allereerst: Jij gaat verschil maken voor de inwoners van Leiden.
Zij leren jou kennen en andersom. Je gaat op huisbezoek en werkt
aan een vertrouwensband. Zo weet je wat er speelt en wat er
nodig is om buurtbewoners verder te helpen en hen te motiveren
om stappen te zetten. Zo kunnen ze  basisvaardigheden
ontwikkelen en op hun tempo meedoen.   

 DIT IS WAAROM JIJ WILT BUZZEN 

Dit doe je natuurlijk niet
alleen, want als
Ontwikkelmakelaar werk je
nauw samen met andere
BuZzers en collega’s van de
Sterke Sociale Basis: Sol en
Incluzio. Je ontwikkelt
cursussen en programma's
op basis van de behoefte van
onze deelnemers.

Je werkt samen met je
BuZzcollega's en
samenwerkingspartners,
zoals het JGT en het
SociaalWijkTeam. 
Ook heb je veel contact met
vrijwilligersorganisaties.
BplusC, ondernemers,
sportverenigingen en
zorgorganisaties. 

samenwerkings
partners



DAN ZIET JOUW            DAG ER ZO UIT

een rasoptimist die erin gelooft dat je voor mensen het verschil
maakt;
een doener en flexibel;
vasthoudend, iemand die initiatief neemt en denkt in
mogelijkheden;
een organisatietalent die digitaal vaardig is;
een echte ambuZzadeur die onze verhalen deelt;
bekend met specifieke problematiek zoals LVB, GGZ en
taalachterstand (sterke pré);
bekend met de presentiebenadering en talentgericht werken;
iemand die mensen onbevooroordeeld en gelijkwaardig
benaderd en mensen ziet zoals ze zijn;
een teamplayer en vind je zelfstandig werken ook fijn? 

WIJ ZIJN HEEL BENIEUWD NAAR JOU 
EN LEREN JE GRAAG KENNEN. 
 

Elke dag is anders, het is nooit saai!

Thee, koffie. Start van de dag
Afstemmen& bijpraten met collega 
Activiteiten vrijwilligers checken 
Trajecten deelnemers nalopen
Projecten doornemen
Gesprekken met deelnemers
(buurtbewoners) voeren 
Huisbezoek 

Partner- events en activiteiten
afstemmen 
Pauze houden 
Stagebegeleiding 
Team-meeting 
Brainstormen, plannen maken
Evaluatie en reflectie
Zichtbaar zijn

BEN JIJ:



Een uitdagende en dynamische baan, waarin jij je passie
voor sociaal werk en ondernemerschap kwijt kunt en je
écht iets kunt betekenen voor mensen in een kwetsbare
positie. 

De functie van Ontwikkelmakelaar wordt beloond conform
schaal 8 van de CAO Social Work. Je krijgt een IKB-
budget, loopbaanbudget en voldoende verlofuren om
tussendoor heerlijk van je vakantie te kunnen genieten. 

Bij BuZz bieden we allerlei mogelijkheden en kansen voor
professionele (door)ontwikkeling en is er ook ruimte om de
(parttime-)functie te combineren met eigen
ondernemerschap. Voor deze functie stellen we een laptop
en telefoon in bruikleen ter beschikking. De functie is voor
een jaar met de intentie tot verlening. 

Doen! Zorg ervoor dat het voor ons duidelijk is waarom jij onze  BuZz-collega wil
worden! Wij ontvangen graag jouw CV en motivatie voor 20 juni 2024. Je kunt je
sollicitatie richten aan onze Directeur-Bestuurder Kirsten Zitman en deze mailen
naar hr@buzzleiden.nl.

  DIT KRIJG JE BIJ BUZZ
 

SOLLICITEREN

PROCEDURE

HEB JE EEN VRAAG?
Neem bij interesse of vragen contact op met Ester Verkerk, HR Adviseur,
hr@buzzleiden.nl of met Dana van Beek, Ontwikkelmakelaar, d.vanbeek@buzzleiden.nl,
06-57370228.

De sollicitatieprocedure bestaat uit twee gesprekken in de week van 1 t/m 12 juli. Om het
BuZz-gevoel echt te ervaren, loop je ook een dagdeel mee met de BuZz-collega’s.
Daarnaast moet je een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) kunnen overleggen.
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